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MILANO FINANZA

| IPENSIONE & PREVIDIENZA |
Come si assicurano gli assicuratori

«ritengo dino, ogni fondo pensione ha come perio-

teressante in un’ottica di previdenza com-

plementare visto che (ﬁesta tifpologia di
professionisti, per suanatura, ha a che fare quoti-
dianamente con l'obiettivo di moderare il rischio
dei propri clienti e garantire loro un tesoretto per
le emergenze che possono verificarsi nel corso
della vita. A occuparsi della posizione pensioni-
stica degli agenti di assicurazione ¢’¢ il fondo Fo-
nage, «che oggi conta circa 24 mila iscritti e che
ha terminato 11 2022 con un avanzo nel bilancio
tecnico di 180 milioni di euro». Chi parla & Fran-
cesco Libutti, presidente di Fonage, che rac-
conta come nel 2014 il fondo abbia vissuto «un an-
no e mezzo di commissariamento, a causa del di-
savanzo prospettico venuto ad emersione succes-
sivamente al cambio di normativa, che introdus-
se I'obbligo di redigere i bilanci a gruppo chiuso,
che richiedeva, per esser sanato, un accordo del-
le fonti 1stitutive, Ania e Sna, cioe 1l Sindacato
Nazionale Agenti». [ ta%li fatti sulle prestazioni
in fase di erogazione e sulle promesse pensionisti-
che <hanno riportato in equilibrio il fondo, un
equilibrio oggi difficile da trovare nel mondo dei
fondi pensione e delle casse di previdenza. Abbia-
mo circa 1,3 miliardi di patrimonio, di cui circa il
60% gestitoin titoli obbﬁ azionari e governativi,
indicizzati enon». Circa il 30%, prosegue Libutti,
«@ investito nel mercato mobiliare e il restante
10% in un portafoglio di alternativi e illiquidi,
che ha come obiettivo rendimenti molto al di so-
pra del nostro tasso tecnico che & parial 3%».
«Credo che l'intuizione vincente», prosegueil pre-
sidente, «sia stata quella di avere un uﬂig(}ilo finan-
za che gestisca direttamente tutte le masse, non
demandando, come quasi sempre accade, ad Ad-
visor esterni la gestione del proprio patrimonio.
Nel 2016 abbiamo rinnovato integralmente I'in-
tero ufficio finanza, puntando anche molto sui
giovani, Questo & stato uno sprint importante
che abbiamo dato al fondo, di cun abbiamo comun-
que sempre mantenuto la guida, come Sna, in
continuita con 1l passato». C’¢ un nesso trail dna
assicurativo degli aderenti (conservativo) e il ti-
po di investimento promosso? Secondo Libutti

C hi assicura gli assicuratori? Domanda in-

do prospettico almeno 30 anni, quindi di hij pe-
riodo ed & per questo che la gran parte dell’alloca-
zione & destinata a titoli obbligazionari», Di con-
tro, idea del presidente «& sempre stata quella
di dare ad una categoria che vende previdenza
una previdenza che abbia rendimenti piti alti ri-
spetto al mercato». Oggi mediamente, sottolinea
Libutti, «<i Pip (Piam Individuali Pensionistici,
ndr)rendono F’l%, mentre noi abbiamo chiuso gh
ultimi anni, compreso I'ultimo trascorso, con un
rendimento medio del 6% circa. Cerchiamo dida-
re ai professionisti della previdenza una previ-
denza che faccia meglio del mercato.
Gli agenti assicurativi hanno un approccio diver-
sorispetto ad altre categorie in merto alla previ-
denza complementare? «Farei una differenzia-
zione tra vecchie e nuove generazioni di agenti
assicurativi. Gli attuali pensionati siiscrivevano
automaticamente al nostro Fondo Pensione, le
nuove generazioni invece, hanno maggiore di-
staccoe diffidenza nei confronti della Previdenza
in generale. Quindi il nostro compito ¢ e sara far
avvicinare alla previdenza complementare i gio-
vani agenti, ritenendo questi ultimi, interlocuto-
ri fondamentali per la stabilita futura del Fondo
stesso. Argomenta Libutti, che conclude con un
auspicio riguardo alla previdenza complementa-
rein Italia: «Mi sento di rivolgere un appello alla
politica affinché dia piti stabilita al mondo del la-
voro, tanto da consentire ai giovani di entrare
nelmondodellavoro e poter avere giuste retribu-
zioni ger l'intera vita lavorativa, [l mondo della
revidenza & legato a doppio filo con il mondo
ell'occupazione e seigiovani iniziano alavorare
tardi, o hanno vuoti contributivi, questo costitui-
sce un I};roblema tanto per la previdenza obbliga-
toria che per quella complementare, Bisogna da-
re la possibilita alle aziende di assumere con del-
le re%ole di ingaggio chiare e di lungo periodo. 11
problema non sono le imprese che non assumo-
no, mal'incertezza delle regole che mutano al mu-
tare delle compagini governative». (riproduzione
riservata)
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